	[image: image1.jpg]



	UNIVERSITATEA „VASILE ALECSANDRI” 
DIN BACĂU
	[image: image3.jpg]Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau






[image: image2.png]



CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Nr._________din data de _____________

I.  PĂRŢILE CONTRACTULUI 

Art.1. Părţile prezentului contract sunt: 

a.  Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră, din cadrul Universităţii „Vasile Alecsandri’’ din Bacău, cu sediul în Bacău, Calea Mărăşeşti, nr. 157, corp D, sala DP 19, parter, telefon 0234-208289, e-mail: dcp@ub.ro, reprezentat prin Director, Prof. univ. dr. Venera-Mihaela Cojocariu, denumit în continuare beneficiarul voluntariatului
şi
b. Voluntarul/Tutorele 
Numele: ________________________________________________________________________________
CNP____________________________________Adresa:_______________________________________Telefon: _________________________________ E-mail: ____________________________ Act de identitate: CI/BI, Seria_____________ eliberat de către ___________________________ la data de ______________________.

de comun acord, în conformitate cu Legea voluntariatului nr.78/2014 modificată prin Legea 175/07.10.2016, au convenit, încheierea prezentului contract, cu următoarele clauze:
II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Obiectul prezentului contract îl constituie desfăşurarea de către voluntar a activităţilor prevăzute  la nivelul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră, fără a obţine o contraprestaţie materială.
III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Durata prezentului contract este de: _____________________ 

IV.  DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR

Art. 4. Drepturile voluntarului 

a) efectuarea activităţii, în concordanţă cu capacitatea şi disponibilitatea sa; 
b) asigurarea de către C.C.O.C. a desfăşurării activităţilor în condiţiile legale de protecţie a muncii, în funcţie de natura şi de caracteristicile activităţii respective;
c) asigurarea de către C.C.O.C., în condiţiile prevăzute de lege, împotriva riscurilor de accident şi de boală sau a altor riscuri care decurg din natura activităţii; în lipsa asigurării, orice daune suferite de voluntar în decursul desfăşurării acțiunii de voluntariat se suportă integral de departament, dacă acestea nu au fost determinate de culpa voluntarului. Voluntarul poate renunţa la acest drept. Renunţarea trebuie să fie expresă şi se exprimă în scris; 

d) eliberarea de către C.C.O.C., la terminarea perioadei de voluntariat, a unui certificat nominal care să recunoască prestarea activităţii de voluntar, precum şi experienţa şi aptitudinile dobândite;  
e) dreptul de a fi tratat, ca şi coleg, cu drepturi egale atât de către conducerea departamentului, cât şi de angajaţi;
f) dreptul de a fi respectat ca persoană, fără deosebire de rasă, etnie, sex sau orientare sexuală, convingeri politice sau religioase, dizabilitate fizică/psihică, nivel de educaţie, stare civilă, situaţie economică sau orice alte asemenea criterii;
g) dreptul de a avea acces la informațiile relevante pentru activitea pe care o desfășoară în cadrul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră; 

h) dreptul de a-şi desfăşura activitatea, în concordanţă cu preferinţele personale, temperamentul, experienţa de viaţă, studiile şi experienţa profesională;

i) dreptul la supervizare - orientare din partea unei persoane cu experienţă, bine informată, cu răbdare, atentă şi care dispune de timp pentru a răspunde nevoilor sale.

Art. 5. Obligaţiile voluntarului 

a. să îndeplinească la timp sarcinile primite;

b. să anunţe din timp orice schimbare survenită în derularea programului (inclusiv întârzieri, absenţe etc.);

c. să prezinte supervizorului rapoartele de activitate completate corect şi la timp, precum şi să aducă la cunoştinţa acestuia toate problemele cu care se confruntă în desfăşurarea activităţii;

d. să prezinte supervizorului rapoartele de activitate;

e. să păstreze confidenţialitatea informaţiilor la care are acces în cadrul acțiunilor de voluntariat, inclusiv după încetarea contractului;

f. să participe la cursurile de instruire organizate, iniţiate sau propuse de către conducerea C.C.O.C.;

g. să cunoască misiunea şi activităţile C.C.O.C.;

h. să ocrotească bunurile pe care le foloseşte în cadrul activităţii de voluntariat;

i. să aibă un comportament adecvat şi să trateze cu respect toate persoanele cu care vine în contact (conducerea/angajaţii C.C.O.C., alţi voluntari, studenţi etc.). 
Art. 6. Drepturile Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră
a. de a exclude voluntarul din programele şi proiectele în care desfăşoară activităţi de voluntariat, dacă acesta nu respectă prevederile prezentului contract; 

b. de a deţine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informaţiilor, documentaţiei şi a altor materiale scrise, create, colectate sau/şi produse de voluntar în perioada desfăşurării activităţilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

c. de a verifica şi a superviza activitatea voluntarului prin persoane desemnate în acest sens;

d. de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care să reiasă îndeplinirea sarcinilor trasate;

e. de a cere informaţii şi recomandări despre voluntar, altor persoane.

Art. 7. Obligaţiile Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră
Drepturile voluntarului constituie obligaţiile C.C.O.C. 

Alte obligaţii ale C.C.O.C. sunt: 

a. Obligaţia de a organiza o întâlnire de orientare a voluntarului (referitoare la: organizaţie în general, programul în care va activa voluntarul, prezentarea locului de desfăşurare a activităţii, prezentarea colegilor, sarcinile concrete ale voluntarului etc.);

b. Obligaţia de a desemna o persoană care să supervizeze activitatea voluntarului în cadrul  

      C.C.O.C.
V.  RĂSPUNDEREA, RENEGOCIEREA, REZILIEREA ŞI LITIGIILE 

Art. 8. Răspunderea pentru neexecutarea sau pentru executarea necorespunzătoare a obligaţiilor, asumate prin prezentul contract de voluntariat, este supusă regulilor prevăzute de ROI al  C.C.O.C, Regulamentele UBc.
Art. 9.  Renegocierea contractului de voluntariat se face în cazul apariţiei unei modificări a unei situaţii de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor care revin voluntarului, renegocierea având loc la cererea scrisă a oricărei părţi, formulată în termen de 15 zile de la apariţia situaţiei mai sus-menţionate. 

Art.10. În cazul în care situaţia descrisă la articolul 9 face imposibilă executarea, în continuare, a contractului, acesta va fi reziliat de drept.

Art.11. Denunţarea unilaterală a contractului de voluntariat are loc din iniţiativa voluntarului sau a organizaţiei/instituţiei cu un preaviz de 15 zile. 

Art. 12. Litigiile privind interpretarea, încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de voluntariat sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti, dacă părţile contractului nu le pot rezolva pe cale amiabilă; acţiunile apărute din contractul de voluntariat sunt scutite de taxă de timbru. 

Prezentul contract s-a încheiat în două exemplare, fiecare având aceeaşi valoare juridică.

           Beneficiarul voluntarului, 

                Director C.C.O.C.,                                                                                Voluntar/Tutore
F 501.13/ed. 04
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